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Project title:

Εκπαίδευση του διοικητικού προσωπικού του Νοσοκομείου με στόχο 

την ενίσχυση της ψηφιακής τεχνογνωσίας του και της υιοθέτησης 

ενεργειών για την εξοικονόμηση ενέργειας στον εργασιακό βίο.

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΛΕΙΑΣ
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΠΥΡΓΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

Υλοποίηση της πρότασης  με κωδικό 2025-1-EL01 KA122-ADU 000310370 



ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΒΑΣΙΚΗ ΔΡΑΣΗ 1:
Κινητικότητα για εκπαιδευομένους 

και προσωπικό στην εκπαίδευση ενηλίκων 

Στόχος της δράσης  1              παροχή ευκαιριών μάθησης σε άτομα και  στήριξη της 

διεθνοποίησης και της θεσμικής ανάπτυξης των παρόχων εκπαίδευσης ενηλίκων και 

άλλων οργανισμών που δραστηριοποιούνται στον τομέα της εκπαίδευσης ενηλίκων 
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Οργανισμός Νοσοκομείου                                                                     Στρατηγικοί στόχοι 

 Συνεχής εκπαίδευση και  επιμόρφωση του προσωπικού με  εφαρμογή εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων 

 Ανάπτυξη συνεργασιών για την αναβάθμιση της  παρεχόμενης φροντίδας υγείας ειδικά σε ότι 

αφορά την εφαρμογή εκπαιδευτικών προγραμμάτων 



Μακρόπνοη στρατηγική 
εκσυγχρονισμού φορέα

Προώθηση  ευρωπαϊκής  διάστασης 
φορέα

Σύγχρονη και αποδοτική  εκπαίδευση, 
φιλικές για το περιβάλλον δράσεις, 

εναλλακτικές μορφές μάθησης

Κινητοποίηση για ποιοτική 
αναβάθμιση και προώθηση των 
προγραμμάτων με ευρωπαϊκή 

διάσταση

Ο ΡΑ Μ Α :  

Εμπλουτισμός προγραμμάτων  με τη φιλοσοφία 
της δημοκρατικής κοινωνίας, της 

διαπολιτισμικής κατανόησης και της επιτυχούς 
μετάβασης στην κοινωνία

Αξιοποίηση  γνώσης σύγχρονων και 
ψηφιακών τεχνολογιών

Ε Υ Ρ Ω Π Α Ι Κ Ο Π Ρ Ο Γ Ρ ΑΜΜΑ E R A S M U S  +
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Έναρξη:  02/11/2025 
Λήξη: 01/03/2027



Παρακολούθηση μαθημάτων και 

εργασιών άλλων  φορέων στους 

σύγχρονους τρόπους αξιοποίησης 

των ψηφιακών μέσων, στη χρήση 

σύγχρονων τεχνολογιών, στην  

εξοικείωση με σύγχρονα ψηφιακά 

εργαλεία

Απόκτηση ψηφιακής τεχνογνωσίας και 

βελτίωση δεξιοτήτων σχετικά με την 

αξιοποίηση ψηφιακών μέσων για τις 

ανάγκες της σύγχρονης 

δημόσιας διοίκησης

1 ο ς σ τ ό χ ο ς :  
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Παρακολούθηση εργασιών και 

μαθημάτων  με έμφαση σε δεξιότητες 

και τρόπους εξοικονόμησης ενέργειας 

και δημιουργίας εργασιακής 

κουλτούρας για πιο φιλικό και πράσινο 

περιβάλλον

Απόκτηση φιλικής περιβαλλοντικής 

κουλτούρας μέσα από 

πρωτοβουλίες περιορισμού της 

σπατάλης των ενεργειακών 

αποθεμάτων

2 ο ς σ τ ό χ ο ς :  
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Ψηφιακές δεξιότητες 

και ικανότητες

Ευρωπαϊκή 

ταυτότητα, ιθαγένεια 

και αξίες

Ενότητες που επικεντρώνεται το πρόγραμμα
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Αντιμετώπιση της 

παραπληροφόρησης



Προφίλ των συμμετεχόντων στο

Job-shadowing:  

Διοικητικό προσωπικό Γ. Ν. Ηλείας 

Νοσηλευτική Μονάδα Πύργου

Παρακολούθηση  από  4 εργαζόμενους , 

4  πενταήμερων προγραμμάτων από τους 

φορείς φιλοξενίας σε μορφές  ενίσχυσης της 

ψηφιακής τεχνογνωσίας  και της υιοθέτησης 

ενεργειών για την εξοικονόμηση ενέργειας 

στον εργασιακό βίο

Υλοποίηση   προγράμματος:
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ΙΤΑΛΙΑ

Υλοποίηση  προγράμματος
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Παρακολούθηση  πενταήμερων προγραμμάτων από φορείς φιλοξενίας σε:

ΓΕΡΜΑΝΙΑ ΙΣΠΑΝΙΑ ΦΙΛΑΝΔΙΑ

Δυνατότητα αλλαγής χωρών με προυποθέσεις

Αναζήτηση φορέων μέσα από διαδικτυακές πλατφόρμες: EPALE



συμπερίληψη

παροχή ποιότητας και 
υποστήριξης στους συμμετέχοντες

καλή διαχείριση των 
δραστηριοτήτων κινητικότητας

δημόσια αναγνώριση της 
χρηματοδότησης της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης

Τήρηση προτύπων ποιότητας Erasmus:

διάχυση και ενημέρωση της κοινότητας 

Europass Mobility
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Αυτοσχέδια       

ερωτηματολόγια

πριν και μετά 

Αξιολόγηση
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Ποσοτικά και ποιοτικά κριτήρια

Δημιουργία 

ψηφιακών προϊόντων

Βασικός δείκτης αξιολόγησης

Ενεργητική εμπλοκή του 

προσωπικού

Ενδιαφέρον για τα προγράμματα Ενίσχυση ψηφιακών και 

πράσινων δεξιοτήτων

Υλοποίηση

πράσινων ενεργειών



Περίληψη προϋπολογισμού
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80% του προϋπολογισμού με την υπογραφή της συνεργασίας 
και το υπόλοιπο 20% με τη λήξη και αξιολόγηση του προγράμματος

ΠΟΣΟENOTHTA

5.600Οργανωτική υποστήριξη

19.572Υποστήριξη συμμετεχόντων

5.632Έξοδα μετακίνησης ταξιδιών

1.000Υποστήριξη ένταξης 

31.804,00Σύνολο



Συμμετοχή όλων των εργαζομένων

Χρήση του διαδικτύου και 
διαδραστικών πινάκων 

Δράσεις σε χώρους πράσινου και 
ψηφιακά περιβάλλοντα

Ενημέρωση των συμμετεχόντων για 
τους οργανισμούς υποδοχής, τις 

υποχρεώσεις και γλωσσική 
προετοιμασία

Συμβολή του ΓΝ Ηλείας στις βασικές αρχές ποιότητας 

Ασφάλεια ταξιδιού και ευρωπαϊκή κάρτα 
υγείας 
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Συμπλήρωση βιογραφικού 
σημειώματος Europass και έγγραφου 

κινητικότητας Europass

Υπογραφή συμφωνητικού 
κινητικότητας και

πιστοποιητικού ποιοτικής 
δέσμευσης με τους οργανισμούς 

υποδοχής

Διάχυση της γνώσης στους 
υπόλοιπους εργαζόμενους και

ενσωμάτωση της στην εργασία εντός 
εξαμήνου

Συμβολή του ΓΝ Ηλείας στις βασικές αρχές ποιότητας 

Γνωστοποίηση συμμετοχής στο πρόγραμμα 
και πηγής επιχορήγησης εντός του φορέα και 
στην κοινότητα μέσω των τοπικών ΜΜΕ, με 
εκδηλώσεις και ενημερωτικές συναντήσεις
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Κριτήρια, όπως γνώση ξένης 
γλώσσας, ενδιαφέρον συμμετοχής, 

δέσμευση υλοποίησης 

Εργαζόμενοι με λιγότερες 
ευκαιρίες 

Επικεφαλής για κάθε μετακίνηση, ορισμός 
των προσδοκώμενων αποτελεσμάτων, 
αξιολόγηση και αναγνώριση τους  μετά 

την εφαρμογή

Ομάδα εργασίας για τη συλλογή, 
αξιολόγηση και διάχυση των 

αποτελεσμάτων

Επιλογή συμμετεχόντων και εξασφάλιση σωστής διαχείρισης

Διασφάλιση καλής διαχείρισης του 
προγράμματος, διαχείριση οικονομικών και 

σεβασμού των προτύπων ποιότητας

Κάλυψη των εξόδων διατραπεζικά

Ε Υ Ρ Ω Π Α Ι Κ Ο Π Ρ Ο Γ Ρ ΑΜΜΑ E R A S M U S  +

2025-1-EL01 KA122-ADU 000310370 

Με  ευθύνη της Διοικητικής Διευθύντριας και  νόμιμης εκπροσώπου του φορέα  και 
της   Προϊσταμένης Τμήματος Διαχείρισης   Ανθρώπινου Δυναμικού

Επικεφαλής Διοικητική Διευθύντρια



Συμπερίληψη όλου του διοικητικού 

προσωπικού με ενημερωτικές 

συζητήσεις

Διάχυση αποτελεσμάτων
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Εκπαίδευση διοικητικού 

προσωπικού 

στις νέες γνώσεις και τεχνικές

ΕΝΤΟΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ



Ανάρτηση στην 
ιστοσελίδα του 

νοσοκομείου καθώς 
και στην πλατφόρμα 

του Erasmus+ 

Διάχυση αποτελεσμάτων
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ΣΕ ΑΛΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ

Παρουσίαση στο 
σύνολο των 

εργαζομένων του 
Νοσοκομείου

Ενημέρωση μέσω του 
τοπικού  τύπου με 
χρήση ψηφιακών 

εργαλείων και μειωμένη 
χρήση μη φιλικών στο 

περιβάλλον υλικών

Κοινοποίηση στο 

Υπουργείο Υγείας 

και στην 6η ΥΠΕ   

Πριν, κατά τη διάρκεια και με τη λήξη του προγράμματος



Σε κάθε ενημερωτικό υλικό θα 

υπάρχει η φράση 

«Με τη συγχρηματοδότηση της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης»

Δημόσια  αναγνώριση της χρηματοδότησης της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης
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Σε κάθε ενέργεια για τη 

γνωστοποίηση του προγράμματος 

θα αναφέρονται τα

οφέλη από τη συμμετοχή σε 

πρόγραμμα ERASMUS+

Το επίσημο λογότυπο καθώς και η 

γραφική ταυτότητα του Erasmus+ θα 

χρησιμοποιηθεί σε κάθε είδους 

έντυπο



Διοικητής 

ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 

ΗΛΕΙΑΣ

Σπύρος Πολίτης

Πρόσωπα επικοινωνίας
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Κατάθεση πρότασης

Αναστασία Γαβριλιάδη

Αικατερίνη Γαλιάτσου

Ιωάννα Κάββουρα

Μαρίνα Σπυροπούλου

τηλ. Επικοινωνίας: +302621361101

Διοικητική Διευθύντρια Γ.Ν. Ηλείας 

Ν.Μ. Πύργου

Μαρία Μάλλιου

Νόμιμη εκπρόσωπος του φορέα 

τηλ. επικοινωνίας: +302621361102

email: maria.mallioy@gmail.com


